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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

(] bemm milletimin yildizidir, parlayacak;
(o] ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

uharrem Candas

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birincivaifen, Tk stlaln Tk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Isikbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarin ofacakir. Bir gin,itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dliinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itdal ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
it diinyada emsali gorilmemig bir gaibiyetin mimessil
olabiller. Cebren ve hile le azz vatanim, bitin kaleler zapt
edfimis, butin tersanelerine girlmis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifil isgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet cinde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfagleini, mistevlern iyasi emellryletevhit edebilrr,
Nillt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmis olabilrer.

Ey Tirkiskcalininevlait, b ahval ve eratiine
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyefin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

A0




Haldiken Muharrem Candas fkokulu

Sunus

Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin

O6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Naldéken Muharrem Candas ilkokulu olarak en biiyiik girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek

gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hazirlanan bu stratejik planda okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin

gostergeleri ortaya konulmustur. Bu baglamda stratejik planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erdin¢ CELEPLI

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyads Unvanm

Erdinc CELEPLI OKUL MUDURU Nilgiin AKTURK MUDUR YARDIMCISI
Sinem DOGAN MUDUR YARDIMCISI Nurcan OZELES OGRETMEN

Refika Basak FINDIKCIOGLU OGRETMEN Asli SEZGIN OGRETMEN

Cemile BEKTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Is11 AYKUT BOYACIOGLU | OGRETMEN

Giiler DAYAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU | Miirvet BORAN GONULLU VELI

UYESI
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz IZMIR Ili Bornova Ilgesi Naldoken Mahallesinde kurulu bulunup, ilce merkezine 7 km. il merkezine 21 km.
mesafededir. Okulumuza ulasim belediye otobiisti, 6zel arag ve dolmuslarla saglanmaktadir.

Okulumuz adini bulunmus oldugu mahalleden ve hayirsever adini1 almakta, kayitlarda Bornova-Naldoken Muharrem
Candas Ilkokulu olarak gecmektedir.

Okulumuz 1 bloktan olusmaktadir. Bina 1996 yilinda hayirsever Muharrem Candas tarafindan yaptirilmis olup ayn1 y1l
egitim ogretime agilmustir. Binamizda 10 derslik, bir ana simifi, bir idareci odasi, bir rehberlik hizmetleri odasi, bir anasinifi mutfagi,
bir 6gretmenler odasi, bir miidiir odas1 bir¢ok amacl salon ve 6gretmen ve 6grenci tuvaletlerinden olusmaktadir.

Gegmis Yillarda Goérev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar
1 | FIKRET YILMAZ 2007-2011
2 | CEMILE SELDA TUNCER 2011-2012
3 | FIKRET YILMAZ 2012-2013
4 | MEHMET FESIH KAYA 2013-2014
5 | OZGUR CAKIR 2014-2015
6 | CETIN YILMAZ 2014-2018
7 | ERDINC CELEPLI 2018- .....
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i: Izmir Ilcesi: Bornova
Adres: :Naldoken Mah. Inénii Cad. No: 40 Bornova/ IZMIR | Cografi Konum (link): http://urlkisaltma.com/BIRZ1
Telefon Numarasi: | (232 ) 478 49 67 Faks Numaras: 0(232) 47849 38
e- Posta Adresi: 728670@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: naldokenmuharremcandas.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728670 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi: 36

Kiz 322 Kadmn 23
.. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 320 Erkek 3

Sayis1

Toplam 642 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 48 TL y1l

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8yil
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni 3 17 20

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehberlik Servisi 0 2 2

Tiirkce Ogreticisi(Pictes) 0 1 1

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 30 36
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Zemin+1. Cok Amacli Salon X

Kat
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 750
Okul Kapal1 Alan (m2) 550
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 20
Tuvalet Say1s1 11

10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi B 14 11 25 Anasmifi A 13 12 25
1/A 15 18 33 3/A 17 13 30
1/B 16 19 35 3/B 18 12 30
1/C 14 19 33 3/C 18 13 31
1/D 15 19 34 3/D 19 10 29
1/E 15 18 33 3/E 19 14 33
2/A 11 11 22 4/A 12 12 24
2/B 17 15 32 4/B 13 11 24
2/C 13 19 32 4/C 12 12 24
2/D 15 18 33 4/D 11 13 24
2/E 13 18 31 4/E 12 13 25

11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 13 Internet Baglant: Hiz1 1 mbp

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 33.249,00 TL 37.384,97 TL
2017 28.196,00 TL 28.133,39 TL
2018 29.154,50TL 30.738,47 TL

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
13
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmekteyiz
2- Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

5- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyoruz.

6- Okulda kendimizi giivende hissediyoruz.

7- Okulun ici ve dis1 temizdir.

8- Derslerde konuya uygun arag geregcler kullanilmaktadur.

9- Tenefiislerde ihtiyaglarimizi giderebiliyoruz.

10- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilir degildir.

2- Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

14
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NALDOKEN MUHARREM CANDAS iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,50 89,90
2  |Okul muduruile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,05 81,07
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30 85,92
4  |Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,07 81,36
5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,43 88,54
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinrr. 4,01 80,20
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,33 86,60
8 |Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullanimaktadr. 4,35 87,09
9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,50 90,10
10 |Okulunici ve digi temizdir. 3,74 74,76
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,36 67,22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir. 2,35 47,09
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,13 82,52

GENEL DEGERLENDIRME 4,01 80,18

15
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her ttirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢calisanlariyla paylasir.
10-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.

2- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

16
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NALDOKEN MUHARREM CANDAS iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S::ZA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katihimiyla alnir. 4,50 90,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,78 95,56
3 Her turll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,72 94,44
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 4,67 93,33
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,78 75,56
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler dtzenlenir. 4,28 85,56
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67 93,33
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,28 85,56
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,72 94,44
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 4,72 94,44
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,11 62,22
13 |Alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtncellerim. 4,56 91,11

GENEL DEGERLENDIRME 4,37 87,35
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin igleniginde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini dustintiyorum

6- Profesyonel rehberlik hizmeti almaktayiz.

7- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmaktadir.

8- Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

9- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmekteyiz.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
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NALDOKEN MUHARREM CANDAS iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIEIT)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,92 78,45
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6égreniyorum. 4,08 81,64
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,18 83,57
4  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,55 70,92
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,19 83,86
6 |Okulda yabancikisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,02 78.36
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinrr. 3,66 73,24
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,59 71,88
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum. 4.47 89,47
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,32 66,38
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,27 65,31
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,99 59,71
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kidiltirel faaliyetler dlizenlenmektedir. 3,33 66,57

GENEL DEGERLENDIRME 3,73 74,57
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Tecriibeli bir 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi.
Calisanlar Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda gticlii bir iletisim ve koordinasyonun olusu.
Veliler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun sehir giirtltiistinden uzak bir yerlesim yerinde olmasi.

Donanim

Demokratik tavir sergileyen 6gretmen ve yonetici kadrosuna sahip olunmasi.

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gecirilmis olmasi.

[letisim Stirecleri

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin gerektigi her an ilge MEM yoneticilerine ulasabilmesi.
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Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bilisim araglarini amaci disinda kullanmast
Calisanlar Okt.ﬂdaki ikil.i egitimden dolay1 yeteri kadar Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere yer
verilememesi.
Veliler Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi1 ve sosyo-ekonomik yonden yetersiz olmasi.

Okul binasimin yetersizliginden ikili egitim uygulanmasi ve bahgesinin kullanim alaninin az

Bina ve Yerleske < ] )
olmasindan dolay1 sportif faaliyetlerin uygulanamamasi.

Donanim

Mevcut bilisim araglarinin eski olmasi.

Biitce

Okul biitgemizin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Toplum hizmeti sayisinin az olmasu.

Tletisim Siirecleri

Velilerin egitim ve 6gretime karsi ilgisiz olmalari.

vb

Veli toplantilarina katilimin azlig1.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.
Ekonomik Organize sanayinin olusu.
Sosyolojik Okul kiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis olmasu.
Teknolojik Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik [limizin bir liman sehri olmasi
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Tehditler
Politik Velilerin egitim ve 6gretime gereken 6zen ve hassasiyeti gostermemeleri.
Ekonomik Ogrencilerin ve ¢evre sartlarinin sosyo-ekonomik yoénden yetersiz olusu.
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Teknolojik Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi.

Mevzuat-Yasal

Suirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik

Cevre kirliliginin yogun yasanmast.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime htiyac Duyan Bireyler I[stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula devamsizlik sorunlari

2 | Okula uyum sorunlar1

3 Ozel Egitime ihtiya(; Duyan bireyler.

4 | Yabanc Uyruklu Ogrencilerin uyum problemleri
5 | Hayat Boyu Ogrenme eksiklilkleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri eksiklikleri

4 | Okuma kultiira

5 | Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarimnin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Ikili egitim yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Vatanini seven, kendi kiiltiiriinii ve tarihini bilen, ulusal degerlere sahip cikan, evrensel diisiinebilen
cagdas, duyarli ve basaril1 6grenciler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1siginda ilerleyen, saygin, giivenilir, cagdas bir egitim anlayisini

benimseyen 6rnek ve oncii bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Diiristliik
2.  Caliskanlik
3.  Adil Olmak

4. Hukukun Ustiinliigii

5. Sevgi
6. Saygi
7.  Hosgorii

8.  Demokrasi

9.  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
10. 1lyi Insan Iliskileri

11. Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk:i saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
bireylerin ekonomik, sosyal, kiilttirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

katilim ve tamamlamalaria imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun kayit bolgesindeki tiim gocuklarin egitim almasini saglayarak plan donemi sonuna kadar

Oziirsiiz devamsizlik oranini azaltmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.11a Kayzt bolgesindeki mecburi 5grenim cagindaki | o 100 | o900 | 9100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.LLb [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %30 %35 %37 %40 %45 %50

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.Ia yeni baslayan ogrencﬂ:.rden oryantasyon %99 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr‘lldone'mmde 200 glin ve tizeri %3 %25 %2 %2 %2 91
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen.1'1vnde 20 gin vg tzeri | o 0 %8 %7 %6 %5 %3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu ﬁg:enme ka13§21.m1nda acilan kurslara %95 %96 %97 %98 %99 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 140 150 175 185 195 295

katilan Kkisi sayis1 (say1) (Halk Egitim)
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulda kayit izleme komisyonu olusturulmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Okullar acildiktan sonra kayit olmayan tiim o6grencilerin

1.1.2 listesini cikariimast, llgili Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyliil
Devam -Takibini yapmak igin. Tlge Milli Egitim Miidirliigi llgili Madtr Yardimcist Egitim  Ogretim  yih
L13 e Kaymakamlik Makamu ile igbirligi yapilacak Stuf Ogretmeni siiresince
M y ? styap ) Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapma nedenleri arastirilarak ve ¢oztim yollar: Rehberlik Servisi. Egitim  Ogretim  yili
114 . . b
bulunacak. Okul Polisi siiresince
Veliler ile iletisimi dogru kurarak, 6grencisi ile ilgilenmesini Siti o Nt
1.1.5 y 5 & & Rehberlik Servisi E"gltlr.n Ogretim -yl
saglanacak. stiresince
lgili Mtidiir Yardimcist.
1.1.6 | Veli ve Ogrencileri devamsizlik konusunda bilgilendirilecek. Rehberlik Servisi. Her ayin son haftasi
Sinif Ogretmeni
1.1.7 |E-okul veli bilgileri gtincel tutulacak. ﬂgﬂi Miidiir Yardimcisi. E"gitir.n Ogretim yih
siiresince
I e . . . lgili Miidiir Yardimaist. | o
Velilerin VBS (Veli Bilgilendirme Sistemi) ye kayit olmalar1 Esitim  Osretim 1
1.1.8 . . Rehberlik Servisi. g . & y
tesvik edilecek. . . siiresince
Smif Ogretmeni
lgili Miidiir
Yardimcisi.
Okulun isleyisinde velinin 6neri ve goriislerinin Okul Gelisim ve [Egitim Ogretim yil
119 onemsendigi hissettirilecek. Yonetim Ekibi. stiresince
Stratejik Planlama ekibi.
Okul Aile Birligi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratic1 ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilan, iletisime acik, 6zgtiveni ve sorumluluk bilinci ytiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarin gelistirerek plan donemi
sonuna kadar ogrenci basarilarini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ogrenciler akademik basarisi %98 %99 %100 %100 %100 %100
PG.21.b [lkokulda sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 5 4 3 3 3 1
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, o o o o o o
PG.2.1c. kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 780 %81 7082 %83 o84 %85
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.21.d Ogrenci basina okunan kitap sayist 30 35 40 45 46 47
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PG2.1e Ulusal yarismalara katilan 6grenci sayist 5 15 20 25 30 35
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 2 3 3 4 4 4
PG.2.1f . . .
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonunca
2.1.1. |“Etkili Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri * Rehberlik Servisi Plan dénemi boyunca
kazandiric1 calismalar yapmak
Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa
21.2 |gkma yollart konusunda bilgilendirme yapmak. ( Ilce * Rehberlik Servisi Plan dénemi boyunca
Milli Egitim Mudiirliigi ile isbirligi Icerisinde )
213 Puegerl'endlrme sonuglarmn? velilerle paylasilmas: ve e Sinf Ofretmeni Plan dénemi boyunca
ogrenci basarilarinin gercekci olarak sunulmasi
Kazanim Degerlendirme sonuclarini analiz ederek eksik
214 |o6grenilen kazanimlarin belirlenmesi, telafi calismalarinin e Simif Ogretmeni Plan dénemi boyunca
diizenlenmesi
215 Ogrencﬂernmzm kitap okuma aliskanlifi edinmelerinin e Sinif Ogretmeni Plan dénemi boyunca
saglanmasi
216 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi e Proje Ekibi Plan dénemi boyunca
217 Sosyal, kilttirel ve sportif yarismalara katilan 6grenci e Proje Ekibi Plan dénemi boyunca
say1sinda artis saglanmasi
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler e Stratejik planlama 17 Haziran-28 Haziran
2.1.8 | konusunda seminer diizenlemek ekibi
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri grenme yeterliliklerinin

gelistirilmesine olanak saglamak ve 6gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik edilerek hareketlilik
diizeyinin ytikseltilmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Ogrenci yabanci dil bagar1 yiizdesi %90 %95 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.b ilyulssllararam proje ve calismalara katilan 6gretmen o7 %8 %10 %11 %15 %20
PG.2.2.c. . Ly . 0, 0, 0 0, 0
Uluslararasi proje ve calismalara katilan 6grenci sayisi 0 %10 %11 %12 %13 %14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lkokul diizeyind b dil dersleri b Co . .
221, | o0 eeyinde  yaband  d CISICHne DA Okul Idari Personeli Plan donemi boyunca
ogretmenlerinin girmesi
T f duzeyinde interaktif (Dyned, @ EBA vb. - . .
222 | UM smit duzeymde Tnrerat ( ynee,  Eba Y .) Yabanci Dil Ogretmenleri  [Plan donemi boyunca
materyaller yardimu ile etkili yabanci dil egitimi verilmesi
Yabanci dil egitimi konusunda velilere yonelik
2.2.3 |bilgilendirme faaliyetleri ytirtitiilmesi Rehberlik Servisi Plan dénemi boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin uluslararasi proje calismalar:
2.24 [konusunda hizmetici egitim almasi Okul Stratejik Plan Ekibi Plan donemi boyunca
Avrupa Birligi destekli uluslararast proje calismalar:
2.25 |dtizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Plan dénemi boyunca
Avrupa Birligi destekli uluslararasi proje calismalarma
2.2.6 |etkin katilimin tesvik edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Plan donemi boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap stireglerini tamamlay1p, yénetim ve organizasyon siireglerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini” gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilime1 yoénetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi gibi konularda

cevresine rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a . 4 5 6 6 6 6
gerceklestirilen istisare toplant1 sayisi
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PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin iglevsel olmasi(%) %60 %70 %75 %85 %95 %100
PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.1.d Kamera ve Kay1t cihazinin yenilenmesi. LKayit | AKayit 5 gom. | 4Kam. 4Kam. 4Kam.
11Kam 2 Kam
Egitim Amagch Kullanilan
PG.3.1.e o . _ 12 2 2 2 3 3
Bilgisayarlarin Yenilenmesi
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
PG.3.1f %66 %100 %100 %100 %100 %100
e orani (%)
PG.3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayisi 6 8 10 10 10 12
Ucretli Ogretmen sayisinin toplam 6gretmen
PG.3.1.h %1 %0 %0 %0 %0 %0
say1sina orant (%)
PG.3.1.1 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 25 24 24 24 24 24
PG.31i Okul Aile Birligi Bags Miktar: 17000 18000 18500 19000 20000 21000
PG.3.1j Okul bahg¢esinde spor ve oyun amach yapilan arag- 0 1 5 5 5 5

tesisi sayisi
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hayirsever desteginin saglanmasi icin gerekli girisimlerin

3.1.1. Okul Idari Personeli Plan dénemi boyunca
yapilmasi
Belediye ile yasal sorumluluklar cergevesinde isbirliginin

3.1.2 |artirlmasi ve egitime katki paylarimin artirilmasi konusunda | Okul Idari Personeli Plan dénemi boyunca
tesvik edilmesi
Okuldaki  ¢alismalarin  planlanmasinin,  organizasyon

3.1.3 |calismalarinin ve uygulama basamaklarinin Okul Aile Birligi ile | Okul Idari Personeli Plan dénemi boyunca
koordineli olarak uygulanmasi

314 Der.slikl.erdeki egitim ara¢ ve gereclerinin yenilenmesi ve Okul idari Personeli Plan dénemi boyunca
periyodik bakiminin yapilmasi
Sarf malzeme (toner, fotokopi kagidi vb.) ihtiyaclarinin dizenli

3.1.5 |temin edilerek okul toplumunun faydasina sunulmasi Ttim okul personeli Plan dénemi boyunca
Teknolojik aracglarin (akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar vb.)
O0grenci hizmetine sunulabilmesi amaciyla, bunlarin nasil

3.1.6 |kullanilacagi ile ilgili egitim verilerek bu konudaki|Okul Idari Personeli Plan dénemi boyunca
eksikliklerin giderilmesi
Tiim siniflara bilgisayar ve ekipmanlarinin etkin kullanimi i¢in

3.1.7 |gereKli alt yapinin saglanmasi Okul idari Personeli Plan dénemi boyunca
Okul bahgesindeki oyun alanlarinin (voleybol, basketbol v.b)

3.1.8 |bakimlarinin vyapilarak 6grencilerin ve bélge halkinin | Okul Idari Personeli Plan dénemi boyunca

kullanimina hazir halde bulundurmak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.9 Cok amagh sa.lonun ogrenci, veli seminerleri icin verimli Okul idaresi Plan dénemi boyunca
hale getirilmesi
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik isci Plan dé b
3.1.10 [sayisin1 arttirmak igin gelir saglayict kermes, gezi| Okul idaresi, Ogretmenler an donemi boytnca
diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oztimlerini
3.1.11 |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Plan dénemi boyunca
dtizenlemek.
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi .
3.1.12 saglanacaktir Okul Idaresi Donem Sonunda
3.1.13 Okul web sitesinin - tanitimi yapilacak  ve stk sik Okul idaresi, Ogretmenler Plan dénemi boyunca

giincellenecek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAGC 1

HEDEF 1.1 1500 1650 1800 2000 2150 9100
AMAG 2

HEDEF 2.1 2500 2700 2850 3000 3150 14200

HEDEF 2.2 1500 1650 1850 2000 2200 9200
AMAC 3

HEDEF 3.1 12500 12500 12500 13000 13500 64000

TOPLAM 18000 18500 19000 20000 21000 96500

2019

Okul Aile Birligi

2020 2021

2022 2023 Toplam

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket sonuglari.
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